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I.  RAPPORT  MORAL 2008 - 2011 :   

accepté à l’unanimité 
 

II.  RAPPORT  FINANCIER 2008 - 2011 :   
accepté à l’unanimité 

 
A l’issue de ce rapport, l’AG demande de travailler à une 
autonomie financière de l’association et d’envisager à nouveau 
d’établir un budget consolidé. 
 
Budget consolidé : Etablir à partir des orientations, un plan de travail annuel 
pour chaque cellule qui rédige son budget en conséquence. Une fois 
assemblés, ces budgets constituent le budget consolidé d’ASFODEVH. Les 
comptes rassemblés eux aussi annuellement permettent d’établir le bilan 
consolidé. 
Les cellules sont invitées à faire un effort de remontée des rapports financiers, 
pour faciliter la tâche du service Trésorerie.  

 
III.  RECOMMANDATIONS : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.  Projet FSP (SAUCE TOMATE- GENRE) 
 

En marge de la rencontre de Cotonou, les responsables des 04 sur 05 cellules participantes au projet « sauce tomates en toutes 
saisons » ont abordé la question de la suite à donner aux activités après novembre 2012, date de finition du projet FSP. 
  

Pour la poursuite d’activités aussi importantes pour les populations 
bénéficiaires, 
 

AG recommande : 
  que toutes  les  cellules puissent  recevoir  le rapport  et le  bilan  
     final du projet FSP dès la fin 2012. 
 

  que soient poursuivies les activités du projet « tomates » en 
    recherchant les ressources nécessaires pour la continuité et  
    le  transfert des compétences. 
 

  que les cellules soient suffisamment impliquées dans la gestion 
     et le pilotage pour limiter le déficit d’information source de 
     frustration.  

1. Gestion administrative et financière 
 

Considérant la nécessité d’envisager une meilleure 
organisation du fonctionnement des cellules et d’amorcer 
une nouvelle dynamique dans leur gestion financière, 
 

L’ AG recommande :  
La mise en place d’une gestion administrative et 
financière au niveau des cellules en utilisant des 
outils techniques et modernes pour mériter la 
confiance des Organisations Internationales, des 
Institutions Financières et de l’Etat qui les abrite. 
 
2. Capitalisation des actions des cellules 
 

L’ AG recommande :  
que la commission pédagogique élabore et propose 
des fiches techniques à chacune des cellules en vue 
de capitaliser les activités menées pour contribuer au 
développement de la visibilité d’ASFODEVH.  
 

 

3. Amitié Sud Nord (ASN) et Communication 
 

Après 20 années d’évolution il est apparu que la communication est 
un élément incontournable du succès d’ASFODEVH et que ASN,   
bulletin trimestriel d’ASFODEVH, est un important outil de liaison. 
 

L’ AG recommande : 
 de doter ASFODEVH d’une équipe de communication renforcée 

qui s’occupera de toute la gestion de l’information autour des 
actuels responsables de ce service : Pierre-Marie André et Nicolas 
Seydoux  

 

 d’étoffer l’équipe de production de l’ASN en y adjoignant deux 
membres des cellules d’Afrique : Georges Ouedraogo, Lilian 
Barros et une personne de la cellule France.  

   Ces derniers intégreront un comité de rédaction autour de Maria 
André et Odile Bonte, actuellement responsables d’ASN. 

 

 que chaque cellule se dote d’un point focal « communication » 
capable de fournir des articles pour ASN et de correspondre 
avec l’équipe gérant l’information 

 



          
      
       

        



     

      



 



  
 
 

IV.  ORIENTATIONS DE TRAVAIL 
 
1. Orientation générale :   Identifier, valoriser et vulgariser les piliers de la vie  
                                                      associative et du développement humain 
 
2. Orientations dans la ligne de celles décidées à Niamey en 2008  
 

2.1  Continuer l’exploitation du Guide de l’Accompagnement dans toutes les actions de formation et de développement  
        humain. Le rendre plus accessible par l’élaboration de fiches techniques simplifiées adaptées aux besoins de la base 
 

2.2. S’impliquer davantage dans toutes les actions contribuant au développement socioéconomique et culturel des  
        cellules à la base 
 

2.3.  Structurer l’organisation de nos cellules en vue d’une autonomisation dans un esprit de solidarité sud-sud et nord- 
         sud au sein de l’association 
 
3. Orientations nouvelles 2012-2014 
 
FORMATION 
 

3.1.  Mettre en place progressivement dans chaque cellule une Antenne pédagogique 
 

3.2.  Impliquer et responsabiliser les formateurs/trices de cellules dans les Antennes pédagogiques et le RAFAC. 
 

3.3.  Promouvoir un Centre Africain de Perfectionnement en Développement Humain 
 

RECHERCHE DE FINANCEMENTS 
 

3.4.  Mettre en place une stratégie de recherche de  
        financements sur le plan local, notamment : 
 

        ° Identification des partenaires 
        ° Méthodologie adaptée à l’esprit d’ASFODEVH 
        ° Création d’outils 
        ° Echanges de pratiques entre les cellules 
 
GOUVERNANCE  
 

3.5.  Définir la gouvernance, le type de management  
         d’ASFODEVH et doter l’association d’une vision   
         claire 2012 – 2014. 
 

3.6. Élaborer un manuel de procédure de l’association 
 

 
 
V.  ELECTION DES MEMBRES DU CA 
 
L’Assemblée Générale a élu les personnalités suivantes comme membres du Conseil d’Administration chargé de mettre en œuvre 
ces orientations jusqu’à la prochaine AG. 
 

Pierre Marie ANDRE  -   Marie Thérèse AVEMEKA           
Brigitte DE PANTHOU  -  Ghislaine DE SENNEVILLE 

Eloi DIARRA   -   Marc CROIXMARIE  -   Hélène GUERITAULT 
 

Pour rappel, Hororia AKOGBETO est membre de droit du CA,  
comme Secrétaire Générale. 

 








   

   



 

            

 














           



    

     































 





              








                  



                 

























 

 

 
ASFODEVH     9 bis, rue Jean de la Bruyère – 78000 Versailles 

Tél. : 0033 (0) 4 93 24 25 98 (France)   ou   00229 90 94 62 50 (Afrique) 
E-mail : contact@asfodevh.net  -  Site : http://www.asfodevh.net 

Photos : ASFODEVH  -  Mise en page : Maria ANDRE 






 




 


    

   

    


 



























   



















