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Inventer ensemble
Un devenir commun

LHGUL
Les années 2016/2017, sont pour

ASFODDEVH, trés importantes. Nous
voudrions, Honoria et moi-méme, que
toutes les cellules puissent avoir la chance
de rencontrer deux personnes du CA
d’ASFODEVH, ceci afin de bien mesurer
les richesses et les difficultés de ce qui se
vit sur le terrain et pouvoir encourager
toutes les initiatives. Nous souhaiterions
aussi faire remonter les idées des cellules
en vue de notre prochaine Assemblée
Générale qui aura lieu en 2018.

Déja, nous avons rencontré en novembre
2016, la cellule du Congo et nous
rencontrerons en avril 2017, au Tchad, le
Tchad et le Cameroun qui est demandeur
pour devenir membre d’ASFODEVH.

Malheureusement, par manque de
financements, nous n'avons pas pu
continuer les sessions de formation qui
avaient lieu chaque année. Elles
apportaient des idées et des techniques
nouvelles, venant enrichir I'ensemble des
membres d'ASFODEVH.

Aussi nous ne pouvons que nous réjouir de
la mise en place du Centre JFK, qui
lorsqu’il sera terminé, sera dédié a la
formation, aux apprentissages techniques,
aux échanges, a la création d'innovations,
etc. Il sera ouvert a tous les membres
d’ASFODEVH, et plus largement, encore.
Nous vous en reparlerons dans notre
prochain numéro d’Amitié Sud-Nord, N°66,
qui sera consacré au Bénin.

Enfin, je suis trés heureuse que chacun
d’entre nous puisse continuer a recevoir
ASN. Il 'y a maintenant plus d’an et demi
que nous n'avons pas fait paraitre « notre
journal »,  certains  l'attendent avec
impatience....... suite page 3

Brigitte de PANTHOU
Présidente
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VISITES DANS LES CELLULES ASFODEVH

Leur CONTEXTE et leur JUSTIFICATION
Aujourd'hui ASFODEVH a 30 ans d'existence. De nombreuses actions ont été menées,
mais des difficultés existent dans certains pays et il est important de faire un point
pour envisager l'avenir.
En 2012, une Assemblée Générale s'est tenue au Bénin avec les 12 cellules (un
responsable par pays) tandis qu'en 2015 celle du Togo avait réuni seulement 4 pays - les
plus proches du lieu de la rencontre, chacune venue avec 3 ou 4 membres.

Les raisons de cette situation sont multiples :
- certains pays n'ont pas trouvé le financement pour venir,
- les liaisons informatigues parfois défectueuses voire absentes, n'ont pas permis aux
responsables de communiguer facilement entre eux,
- le contexte socio-politique dans plusieurs pays est complexe voire dangereux et rend
les voyages pour des personnes africaines ou éfrangéres trés risqué parfois interdit.

Cette situation interpelle fortement le CA et le S6. En effet comment se
Q:’L\ contenter de la pr.ésence de 4 pays pour une associaﬁor.l qui a 12 pays
membres.. méme si les contacts et les apports de formation ont été trés
positifs pour ceux qui étaient présents, cela pose question et hous oblige a réagir.
C'est pour toutes ces raisons que le CA a validé en sa séance du 11 juin 2016 la
proposition d'effectuer des visites dans les cellules en Afrique afin d'identifier les
causes de cet état de chose et, avec les intéressés, de trouver des solutions.

LES OBJECTIFS DES VISITES :
- Senguérir de Jla dynamigue de la vie associative des cellules : (organisation,
structuration, fonctionnement, projets, activités, engagement des membres,)
- Echanger avec les responsables sur les différentes activités menées et voir en quor
elles ont contribué au développement humain des bénéficiaires
- Organiser une formation présentielle des membres des cellules pour e
renforcement de leurs capacités selon les besoins exprimés ou identifiés.

LES LIEUX DE REGROUPEMENT DES VISITES
Pour permettre des échanges fructueux entre cellules et minimiser le colit des
rencontres, un regroupement géographique est nécessaire :

* CONGO (Pointe noire) avec RDCongo et RWANDA

* BURKINA FASO (Ouagadougou) avec BENIN, NIGER, MALT et TOGO

* TCHAD (Ndjamena) avec CAMEROUN

* COTE D'IVOIRE (Abidjan) avec GUINEE

VISITE DE TRAVAIL . A ¥
AU CONGO BRAZZAVILLE | ' ’

Du 07 au 11 novembre 2016, une mission de
prise de contact avec les cellules du Congo,
de la République Démocratique du Congo et
du Rwanda avait été programmeée.

Malheureusement seule la cellule du pays
héte était au rendez-vous. La raison
principale évoquée est la non-possession de
passeport pour l'obtention de visa.




VISITE A POINTE NOIRE EN TROIS ETAPES

Cette visite de travail s'est déroulée en trois étapes :
Un état des lieux de la cellule, les perspectives de la cellule et la formation des membres

ETAT DES LIEUX DE LA CELLULE

A l'aide d’une grille de questionnaire et aprés une analyse approfondie de la situation avec
les participants de la cellule du Congo, des forces et des faiblesses ont été identifiées afin
d’en faire de nouveaux défis.

LES PERSPECTIVES DE LA CELLULE

A l'issue de la séance les participants ont dégagé des actions concrétes a mener

Actions avant AG 2018 ... redynamiser les organes de la cellule

< Revoir les roles des membres du bureau

+ Préparation d'une AG a réaliser en 2017

+ Faire un plan d'action et mettre des objectifs pour recherche de financement
< Dans le cadre de la visibilité adhésion de nouveaux membres

< Réactualiser I'annuaire des membres

+ Constituer un grand pool de formateurs

< Redynamiser le comité technique de formation ou antenne pédagogique

Perspectives

< Création d’'une AGR dans les guest's houses

< Formation des jeunes filles au métier de maisons

< Création d’'une AGR savonnerie

< Formation des jeunes en informatique
et éventuellement ouverture d'un cyber café

< Réflexion sur une éventuelle venue d’un volontaire
pour la cellule ASFODEVH Congo

LE RENFORCEMENT DES CAPACITES DES MEMBRES PRESENTS

3 sessions de formation ont été organisées sur les themes suivants

¢ La vie associative

¢ Laprésentation ASFODEVH
¢ La philosophie et la pédagogie, les trois pdles de formation
¢ La présentation des divers documents existant dans I'association
Panorama sur les 20 ans de Développement Humain d’ASFODEVH, le cartable sur la formation...

Les participants ont suivi avec attention et de maniére participative les différentes communications. lls ont
apprécié les contenus qui ont été présentés a l'aide d'un vidéoprojecteur. Les anciens ont réactualisé leurs
connaissances et les nouveaux ont appris a mieux connaitre ASFODEVH.

Par ailleurs et en dehors des temps de formation les membres de la mission ont fait effectuer par les participants
un travail d'appropriation des documents pédagogiques existants.

lls ont également relu le Guide de 'accompagnateur pour améliorer et compléter la troisieme partie concernant les micro-crédits

CONCLUSION :

. La mission n'a pas abouti a I'objectif qui était de permettre aux trois pays
~=4 - concernés (Congo, RDC, Rwanda) de travailler ensemble et de se motiver
W mutuellement.

En revanche, elle a permis de reprendre contact avec la section de Pointe Noire
et de remotiver cette derniére qui pourrait, si elle en avait la volonté politique,
travailler avec la section de Brazzaville et la RDC, mais cela demande un
changement important dans la structure.

Nous souhaitons vivement que les membres de la cellule se mettent au travail et
qu'ils gardent I'enthousiasme qui les a animés durant notre mission.

Brigitte de PANTHOU Présidente ASFODEVH
Honoria AKOGBETO Secrétaire Générale ASFODEVH

— Rep. Centralticaine
G o

P — N Dongou

Sembés “Ouesso  Impbfondos

y
J
Gabon :
J,\L\ Makouar
) Owando-
(
\
)
4
=
) I\ A
‘i’ e < \\/d'/ « Djambala
_/Mossendio
( \ )
Loubgma Madingoy Wﬂh
al 4
* Sabinda R, . 200 km

République de Congo Brazzaville

REPERES : La république de Congo Brazzaville, entourée de 5 pays, posséde une ouverture sur 'océan
Atlantique. Sa capitale est Brazzaville. Aprés 70 ans de colonisation frangaise, elle prend son indépendance en
1960. Sa langue officielle est le frangais. Les autres langues sont des langues bantoues, le kituba et le lingala
(langues véhiculaires), les langues tékeé, lari et une quarantaine d'autres langues dont les langues pygmées.

Flore et Faune : Le Congo posséde une grande variété de paysages naturels a commencer par l'immense fleuve
Congo. La forét équatoriale humide constitue une ressource naturelle majeure, seules les foréts du Chaillu pres
de la voie ferrée du Gabon sont exploitées. La savane arborée et les foréts-galeries s'étendent au nord et au
nord-est, la faune est nombreuse et variée.

Culture : La présence de nombreuses ethnies apportent une grande diversité de cultures traditionnelles et
d'expressions artistiques anciennes : statuettes bembes, masques Punu et Kwele, reliquaires Kota, fétiches
Téké, cimetieres curieux Lari... A rajouter un patrimoine architectural colonial, que les Congolais redécouvrent
comme leur héritage historique. Le tourisme demeure pour l'instant une ressource trés marginale, faute
d'infrastructures d'accueil hors des villes, et faute d'un réseau de communications suffisant et cohérent.

Economie : Le pétrole offshore constitue la ressource minérale principale, en 1982 le 4¢me producteur africain.
Les autres ressources sont la potasse, I'or, le fer, le plomb, le cuivre, le zinc et le manganese. La République du
Congo est parmi les pays avec la plus grande superficie soumise a |'accaparement des terres.




ACTIVITES ASFODEVH AU BURKINA

ASFODEVH/Burkina a piloté depuis 2015 en partenariat
avec EmpowerHer et Station Energy le projet dénommé

« Projet d'appui a la formation et a I'‘accompagnement des
groupements d'intéréts économiques GIE de femmes dans le cadre du
développement d'une nouvelle activité génératrice de revenu AGR : la
commercialisation de produits solaires dans les quartiers non lotis ».

L'ensemble du projet permet de résoudre deux problémes majeurs que sont
I'électrification et I'accroissement des revenus des femmes via le GIE auquel
elles appartiennent. En effet, le probléeme d'éclairage est crucial au Burkina
Faso non seulement dans les zones qui n'en bénéficient pas mais également dans
les zones dites électrifiées, a cause des délestages intempestifs.

Ce projet est aussi une opportunité pour les membres des GIE adhérents de
participer aux charges de leur famille grdce aux revenus qu'ils en tirent. Le
consommateur lambda en bénéficie vu la facilité d'acquisition du kit solaire,
payable a tempérament, ce

qlu,i '”f permet de Jouir fje Plusieurs activités sont menées

I 6C|flll"(.lge dans son domicile 41 c o cadre du projet :

et ainsi donner aux enfants e Les formations économiques et sociales

le éme e de .
,S T mds clhanc sf q Les entretiens de groupes
| . . .
reussite dans les etudes La vente des kits solaires

D'une maniére générale ce
projet est source de
développement du pays.

Les suivis accompagnement
L'évaluation

Suite & ce projet qui a connu un écho favorable, ASFODEVH/Burkina prévoit
d'étendre son intervention dans les zones du nord (Kongounsi) et au
centre-est (Koupéla). Mais ce projet rencontre des problémes de démarrage
par manque de subventions. A suivre.....................

Cependant l'association de Koupela, qui a adhéré récemment a ASFODEVH, a
manifesté son désir d'étre accompagnée pour ce projet d ses frais. A cet
effet, une rencontre s'est tenue au mois de janvier avec le responsable de
I'association des femmes de Koupéla en compagnie de Frangoise DAGALLIER,
membre d'ASFODEVH de longue date qui a fait le référencement de ladite
association vers ASFODEVH/BURKINA.

Rencontre avec le responsable de I'association des femmes de Koupéla

Outre ce projet, des renconfres de concertation se font de fagon réguliere entre les membres
disponibles d'Ouagadougou pour faire le point des activités et des recherches de fonds.

Le projet « sauce tomate » accompagne un membre d'ASFODEVH, Kienou Epiphanie, entrepreneuse en
sauce tomate qui en a fait une activité depuis un an. 6rdce & ASFODEVH, elle a obtenu un appui
financier de la Maison de I'Entreprise du Burkina.

Equipe du Burkina Faso - Sonia SVADOGO

LT, | suitedela page 1

Si ’ASN n’est pas paru durant ces derniers mois, c’est que nous n’avions pas de nouvelles en provenance des Cellules. Alors, vite a vos plumes, ceci afin que
nous puissions réaliser le N°67 et les suivants. Il est nécessaire, dés maintenant, de nous faire remonter & Maria, Honoria ou moi-méme, des nouvelles de vos
projets, des idées que vous voudriez faire partager aux autres cellules.

Comme vous pourrez le voir, dans cet ASN, la cellule du Burkina nous fait partager ce que vivent les groupements de femmes. Merci a Sonia.

J'en profite, pour dire un grand merci a Maria, qui a accepté de continuer a faire la mise en page, elle travaille actuellement seule, elle en a d'autant plus de
mérite. Si vous avez sous la main un rédacteur, qui aimerait travailler avec elle, merci de me communiquer ses coordonnées.

Alors, en attendant de vous rencontrer, dans vos pays ou lors de notre prochaine AG, je vous souhaite beaucoup de courage pour affronter les difficultés que
nous traversons au niveau mondial. Que notre dynamisme soit porteur d’espoir pour nos peuples et qu'il nous aide chaque jour a faire reculer les frontiéres de
nos petits possibles, afin que la dignité de la personne humaine puisse grandir. Brigitte de Panthou - Présidente.



LE DEFI DE L'ACCOMPAGNEMENT

Voila prés de six mois qu'Elisabeth BOUREL nous quittait.

Membre fondatrice d’ASFODEVH, elle a été présidente de I'Association de 2001 & 2006, durant ces années ou s'est
forgée, grace au soutien de I'Organisation internationale de la francophonie et a partir de I'expérience des sept Cellules
déja membres ASFODEVH & cette époque, notre pensée commune sur « I'accompagnement » comme méthode
pédagogique et comme chemin de citoyenneté.

Elisabeth avait suivi de prés I'¢laboration du Guide destiné a « 'accompagnement des personnes et des groupes
porteurs de projets », édité en mars 2007 et toujours actuel dans sa proposition. Voici quelques perspectives ouvertes

par elle dans la conclusion de cet ouvrage :

« Le message de ce GUIDE basé sur des expériences concreétes,
repose sur la certitude que tout étre humain est dépositaire d'une
richesse, insoupgonnée souvent de lui et des autres, que I'habileté,
I'écoute et la confiance d'un accompagnateur va faire émerger.

Le chemin sera plus ou moins long, plus ou moins facile mais —
c'est la seconde certitude — il y aura des acquis évalués, une
confiance en soi de I'accompagné qui s'éveillera, tant il est vrai que
I'on est plus performant lorsque I'on est compris et aidé. Alors peut
s'ouvrir un avenir responsable et une possibilité d'étre acteur de sa
propre vie. Capable de faire des choix plus éclairés, on devient utile

S'associer avec d'autres prend pleinement son sens, cela additionne
les énergies, les dons et les qualités, dans une vision commune
clairement exprimée en objectifs a atteindre, et qui permet de changer
les choses ... Les dictatures croient pouvoir faire le bonheur de leurs
peuples sans eux. Ceux qui croient a la démocratie savent que celle-
ci est fragile et toujours perfectible ...

Soucieux de lier solidement destin personnel et destin collectif,
I'accompagnement ASFODEVH essaie de faire de ce chemin de
réussite personnelle un acte de portée collective et politique. A
chaque accompagnateur de « donner la route » ... »

a sa communauté, voire & son pays.

Nous avons voulu situer ce défi de I'accompagnement
au ceeur du Plan de formation d'ASFODEVH et de ses trois péles :

1. Repérage et formation d'accompagnateurs,
objectifs essentiels de chacune des Cellules avec son Antenne Pédagogique,

2. Echange et confrontation au sein du RAFAC,
Réseau de formateurs et accompagnateurs, et de ses divers travaux,

3. Recherche d'une expertise toujours plus riche & partager lors des parcours offerts par le CPDH,
Centre de perfectionnement en Développement Humain ...

Comment pouvons-nous incarner toujours plus ces perspectives dans notre travail associatif et citoyen d‘aujourd’hui ?

Odile Bonte

POINTS ABORDES A LA REUNION DUV C,%A\ EN DECEMBRE 2016 et EN FEVRIER 2017

: Réunion du 4 décembre 2016 : Réunion du 25 février 2017:
Pl Compte rendu de mission de la Présidente et de la . Accueil de nouveaux membres au CA
Secrétaire Générale au Congo Brazzaville . Point sur les finances et finances participatives
2. Revue des modifications des statuts
et du réglement intérieur d ASFODEVH
3. Situation des finances

. Moyens de communication : ASN - Newsletter - Site web
. Informations du projet JFK au Bénin
. Structure et réalisation des fiches RAFAC
. Nouvelles du CPDH
. Préparation du CA de Juin avec session de travail
en présence de Honoria et Luc
8. Statuts et reglement intérieur

4. Projet d'associer les africains en France avec les
membres ASFODEVH correspondant en Afrique
5. Planning des rencontres ASFODEVH en 2017
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